UCHWALA Nr XXIII.173.21
RADY GMINY KALINOWO

z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kalinowo

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pdézn.zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 1, 3 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1282, zpbdin.zm.) § 1, § 6 i § 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) oraz art. 18
ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku w sprawie zmiany ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834),

Rada Gminy Kalinowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 sierpnia 2021 roku ustala sie miesieczne wynagrodzenie Woéjta Gminy Kalinowo Pana
Andrzeja Bezdzieckiego:

1)  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 9500,00 zt,

2)  dodatek funkcyjny w kwocie - 2520,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % t3acznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. w kwocie -3 606,00 zt

4)  dodatek za wieloletnig prace w wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Kalinowo

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1.3.18 Rady Gminy Kalinowo z dnia 22 listopada 2018 roku, w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kalinowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Mieczystaw Gtebocki



Uzasadnienie do projektu uchwaty:

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru regulujg
przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. poz. 936). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla wéjta nalezy do
wytgcznej wtasciwosci rady gminy. Wynagrodzenie wodjta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem
uchwaty przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla woéjtdw w gminach do 15 tys.
mieszkancow. Obecne rozporzadzenie (zatgcznik nr 1, tabela 1), zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 zi,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3150 zt.

Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych wskazuje, ze wéjtowi przystuguje dodatek
specjalny. Zgodnie z rozporzgdzeniem dodatek specjalny, o ktérym mowa, przystuguje w kwocie
wynoszacej 30 proc. tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W Swietle ustawy o
pracownikach samorzgdowych wéjtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktéry
nalicza sie po osiggnieciu pieciu lat stazu pracy od 5 proc. i ktory wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20 proc. miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia
projektu uchwaty panu Andrzejowi Bezdzieckiemu przystuguje dodatek w wysokosci 19 proc.
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Wdjtowi zgodnie z witasciwymi przepisami przystuguja:
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy.

Nowo dodany pkt 4 w ust. 2 art. 37 ustawy o pracownikach samorzagdowych, wprowadza nowe pojecie,
jakim jest minimalne wynagrodzenie, ktére nie moze by¢ niisze niz 80 proc. maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
wyboru. Jednoczesnie ustawodawca wskazat, ze "maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku" jest
to suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku wéjta, burmistrza, prezydenta miasta oraz starosty i marszatka wojewédztwa
takze kwoty dodatku specjalnego. Rozwigzanie to jest powigzane ze zmianami w rozporzadzeniu, ktére
wskazuje maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegdlnych stanowiskach. | tak po wejsciu w
zycie nowych przepiséw dla pracownikdéw z wyboru nie jest ono ustalone za pomocg widetek, ale poprzez
wskazanie jego maksymalnej kwoty.

Dotychczasowe maksymalne wynagrodzenie to 9240 zt, czyli suma:

4700 zt - wynagrodzenia zasadniczego,

1900 zt - dodatku funkcyjnego,

2640 zt - dodatku specjalnego (40 proc. z sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego).

Obecne minimalne wynagrodzenie to 13 936 zt, czyli 80 proc. z 17 420 zi, czyli sumy:

10 250 zt - wynagrodzenia zasadniczego,

3150 zt - dodatku funkcyjnego,

4020 zt - dodatku specjalnego (30 proc. z sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego),



