UCHWALA NR XXXVI1.244.22
RADY GMINY KALINOWO

z dnia 21 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektorych innych skladnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 zpdzn. zm.) Rada Gminy Kalinowo
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujace regulaminy dodatkoéw 1 niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia:
1) Regulamin dodatku za wystuge lat, stanowigcy zalacznik nr 1 do uchwaty;
2) Regulamin dodatku motywacyjnego, stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty;
3) Regulamin dodatkéw funkcyjnych, stanowigcy zalacznik nr 3 do uchwaty;
4) Regulamin dodatkow za warunki pracy, stanowigcy zalacznik nr 4 do uchwaty;

5) Regulamin szczegdtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw, stanowigcy zatacznik nr 5 do uchwaty;
6) Regulamin wysoko$ci 1 warunkéw wyplacania nagrdd i1innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, stanowigcy zalacznik nr 6 do uchwaty.
§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/17/09 Rady Gminy Kalinowo z dnia 26 lutego 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia na rok 2009 (z pdzn. zm.)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od 01 lutego 2023 .

Przewodniczacy Rady
Gminy

Mieczystaw Glebocki
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXV1.244.22
Rady Gminy Kalinowo
z dnia 21 grudnia 2022 r.

Regulamin dodatku za wysluge lat

§ 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego
roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza
si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt jednocze$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkol wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o
ktorych mowa w ust. 1.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jeZeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

§ 4. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Ustalenia dodatku za wystuge lat (zaliczenia okreséw) dokonuje dyrektor szkoty
zatrudniajacy nauczycieli, a dla dyrektora szkoty Wojt.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr XXXV1.244.22
Rady Gminy Kalinowo
z dnia 21 grudnia 2022 r.

Regulamin dodatku motywacyjnego

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego w ramach srodkéw posiadanych w budzecie o§wiaty na ten cel.

2. Ustala si¢ w budzetach szkot odpis na dodatki motywacyjne w sposéb nastepujacy:
1) nauczycielom wszystkich stopni z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 2, 314 - 8%
osobowego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dyrektorom szkét — do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) wicedyrektorom i kierownikom punktéw filialnych — do 12% wynagrodzenia zasadniczego,

3. Wysoko$¢ dodatku moze by¢ podwyzszona przez organ przyznajacy w ramach posiadanych
srodkow.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
2. Decyzje o wysokosci przyznanego dodatku nauczyciel (dyrektor) otrzymuje na pismie.

§ 3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (os6b pekigcych funkcje kierownicze inne niz
dyrektor) przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty Wojt.

§ 4. Decyzja podjeta przez organy, o ktorych mowa w § 3 nie wymaga dodatkowych uzgodnien
ze zwigzkami zawodowymi 1 jest ostateczna (nie podlega odwotaniu).

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigc
wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i1 efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania a w szczego6lnosci:
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a) stosowanie metod aktywizujacych ucznia,
b) wykonywanie zadan metoda projektu;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
e) promocja szkoty,

f) administrowanie systemami IT,

g) aktywna wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, migdzy innymi ze stowarzyszeniami,
organizacjami, itp.,

h) zaangazowanie w realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z lokalnej polityki
lokalnej, przyj¢tej przez organ prowadzacy.

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczego6lnosci:

a) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych dla szkoty,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

1) w przypadku dyrektoréw szkot, rowniez zakres zadan przydzielonych do realizacji,
J) zaangazowanie w realizacj¢ programow i dzialan projektowych.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
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prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 6. Dodatek wyptacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Zalacznik Nr 3 do uchwaly Nr XXXV1.244.22
Rady Gminy Kalinowo
z dnia 21 grudnia 2022 r.

Regulamin dodatkow funkcyjnych
§ 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki
organizacyjnej,

o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,,szkota”, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;
3) opiekuna stazu, mentora.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole (placowce),
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli. W tabeli podano
procentowo wysokos$¢ tego dodatku w odniesieniu do kwoty bazowej, okreslanej corocznie w
ustawie budzetowej o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesi¢cznie w %

1 2 3
1. Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie(10 - 25

(wlacznie)

b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie:

- do 5 oddzialow 10 - 25
- 61 wigcej oddzialow 10 - 40
c¢) wicedyrektor przedszkola 10 - 25

2. Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu,

liczacego:

- do 7 oddziatow 40 - 60
- 81 wigcej oddziatow 60 - 80
Wicedyrektor, kierownik punktu filialnego (filii) 20-40

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala sig,
uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ szkoly (placowki), jej warunki organizacyjne, ztozonosé
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.
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4. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w
ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 2 miesigcach zastgpstwa.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy, oddziatu
przedszkolnego w wysokosci rownej minimalnej wysokosci dodatku okreslonej w art. 34a ust. 2
Karty Nauczyciela z zastrzezeniem ust.2.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podnies¢ wysokos¢ dodatku
funkcyjnego dla wychowawcy klasy, po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Nauczycielom o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo
klasy tylko za jeden oddziat w przedszkolach, a szkotach za tyle ile przydzielono oddziatow.

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajec,
przystuguje dodatek w peinej wysokosci.

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ miesi¢gcznie z goéry. Wynagrodzenie
to wyptaca si¢ za okresy wykonania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow
szczegOlnych.

6. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 w ciggu miesigca lub ich
podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielgc stawke
miesigcznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

7. Wysokos¢ tego dodatku zalezy od zakresu 1 ztozonos$ci zadan oraz sposobu ich realizacji.
§ 4. 1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna stazu, mentora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 4% wynagrodzenia, kwoty bazowej, okreslanej corocznie w ustawie

budzetowej o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 za kazdego
przydzielonego nauczyciela odbywajacego staz.

3. Postanowienia § 3 ust. 4 - 6 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w tym regulaminie nie przystuguja w okresie nie

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz w przypadku § 2 ust. 1 od pierwszego
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dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddéw obowiazki, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 1 ustala dyrektor szkoty - w stosunku
do nauczycieli, wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole, a dla
dyrektora Woijt.

§ 7. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w § 2, 3 i 4 wyplaca si¢ wszystkie
nalezne dodatki.
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Zalacznik Nr 4 do uchwaly Nr XXXV1.244.22
Rady Gminy Kalinowo
z dnia 21 grudnia 2022 r.

Regulamin dodatkéw za warunki pracy
§ 1. Dodatki za trudne warunki pracy przyshuguja nauczycielom w nastepujacej wysokosci:

1) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy -
5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzacym zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodziezg uposledzong
umystowo w stopniu znacznym - 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzagcym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych — 10%
stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzin¢ nauczania,

5) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze z uczniem z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym -7% stawki
godzinowej za kazda przeprowadzong godzing lekcyjng, w przypadku, gdy uczen nie ma
przydzielonego nauczyciela wspdlorganizujacego.

6) nauczycielom prowadzacym =zajecia dydaktyczne i wychowawcze z uczniem z
niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim -3% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong
godzing lekcyjna.

§ 2. Za prace w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, w zwiagzku z
dodatkami za trudne warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci o 10% wigkszy niz
odpowiedni dodatek wymieniony w § 1.

§ 3. 1. Dodatek, o ktorym mowa w § 1 1 2 przystuguje w takiej czg$ci, w jakiej godziny pracy w
trudnych 1 ucigzliwych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ miesi¢gcznie z dotu, za okres faktycznego
wykonywania tej pracy.

§ 4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy lub dwoch tytutow
w ramach jednego z tych rodzajow dodatkéw, przystuguje nauczycielowi prawo do jednego,

wyzszego dodatku.

§ 5. Dodatek, o ktorym mowa w § 1 pkt. 4 wyptacany jest od stawki godzinowej obliczonej tak
jak za godzine ponadwymiarow3.

§ 6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Wojt.
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Zalacznik Nr 5 do uchwaly Nr XXXV1.244.22
Rady Gminy Kalinowo
z dnia 21 grudnia 2022 r.

Regulamin szczeg6lowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac odpowiednig
stawke osobistego zaszeregowania przez miesi¢czng liczbg godzin bedacych wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub 7 Karty
Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

2. Do stawki osobistego zaszeregowania, o ktorej mowa w ust. 1 dolicza si¢ dodatki za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach.

§ 2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3, 5c lub 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym. Za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci godziny ponadwymiarowe sg liczone $rednio z tego miesigca w
ktérym zaistniata nieobecnosc.

§ 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, za wyjatkiem tych, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ z powodu:

1) wyjazdu dzieci (ucznidw) na wycieczke, zawody sportowe, konkursy lub imprezg;

2) oddelegowania nauczyciela na kursy, a w przypadku podpisania umowy na inne formy
doskonalenia zawodowego,

3) Dnia Edukacji Narodowej oraz egzaminow po klasie 6smej szkoty podstawowe;.

§ 4. Za godzing, zleconych ptatnych zastepstw doraznych przystuguje nauczycielowi
wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej wedhug § 1.

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dolu w
miesigcu ktorego dotycza lub w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego za miesigc
nastepny.
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Zalacznik Nr 6 do uchwaly Nr XXXV1.244.22
Rady Gminy Kalinowo
z dnia 21 grudnia 2022 r.

Regulamin wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

§ 1. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podzial srodkow specjalnego funduszu nagréd nauczycieli, o
ktorym mowa w art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela:
1) 20% tego funduszu na nagrody Wojta,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

2. Z dodatkowych srodkow, w miare¢ ich posiadania, moze by¢ zwiekszony fundusz na nagrody
Wojta.

§ 2. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 - Wéjt Gminy,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady szkoty,
rady pedagogicznej i organizacji zwigzkowych.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 1, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
§ 3. 1. Kryteria przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod:

1) osigganie dobrych wynikow przez uczniow biorgcych udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach 1 zawodach sportowych,

2) osigganie dobrych wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej z uczniami
zdolnymi jak i uczniami stabymi,

3) wdrazanie i popularyzowanie nowoczesnych metod nauczania,

4) wykazywanie si¢ wlasnym zaangazowaniem w pracy poprzez realizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych i
innych, w tym w okresie ferii zimowych i letnich,

5) aktywne uczestniczenie w rozwigzywaniu problemdéw ucznidéw wymagajacych szczegolnej
opieki,

6) zaangazowanie we wspoOlprace z rodzicami i innymi instytucjami wspierajacymi szkote,

7) posiadanie co najmniej:
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a) dobrej oceny pracy w przypadku nagrody Dyrektora Szkoty,
b) wyrdzniajacej oceny pracy w przypadku nagrody Wojta Gminy.
2. Kryteria przyznawania dyrektorom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod:

1) wysoki poziom nauczania w szkole, migdzy innymi systematycznie obserwowane pozytywne
rezultaty egzamindéw po szkole podstawowej, efekty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i

zawodach sportowych,
2) wymierne i powszechnie uznawane efekty w pracy opiekunczej i wychowawczej,
3) osigganie dobrych efektow pracy organizatorsko — menadzerskiej i sprawne kierowanie szkota,
4) ksztattowanie dobrego klimatu w szkole,

5) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie i
racjonalne wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

6) posiadanie co najmniej wyrdzniajacej oceny pracy.

§ 4. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriow okreslonych w §
3 i nie moze przekroczyc¢:

1) kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym w przypadku nagrody Dyrektora
Szkoty,

2) dwukrotno$ci kwoty o ktorej mowa w pkt. 1 w przypadku nagrody Woéjta Gminy.

§ 5. 1. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy dla nauczycieli danej szkoty wystepuje:
1) dyrektor szkoly — po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng szkoty,
2) cztonkowie Rady Pedagogicznej szkoly — po pozytywnym zaopiniowaniu przez t¢ Rade,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa,
4) organ nadzorujacy szkote,
5) organ prowadzacy szkotg.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla dyrektorow szkét wystepuje organ, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 2-5 — nie ma obowigzku opiniowania tych wnioskéw przez Rad¢ Pedagogicznag.

3. Kandydata do nagrody dyrektora moze zglosi¢:

1) dyrektor szkoty,
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2) cztonkowie Rady Pedagogicznej po pozytywnym zaopiniowaniu przez t¢ Rade,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
5. Wnioski o nagrod¢ Wojta Gminy nalezy sktada¢ w Zespole Obstugi Szkot w Kalinowie w
terminie do 30 wrzesnia danego roku, natomiast w przypadku nagrody Dyrektora Szkoly w

terminach ustalonych przez dyrektorow poszczegolnych szkot.

§ 6. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w
jego teczce akt osobowych.
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UZASADNIENIE

Uchwata, ktora ustalata regulaminy okreslajace wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, w Gminie Kalinowo, byla podjeta
26 lutego 2009 r. Byla podjeta na podstawie ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 ), obowigzujacej w tym dniu. Od tego czasu nastgpito kilka zmian Kart Nauczyciela i
rozporzadzen wydanych na jej podstawie. Przedstawiany projekt uwzglednia te zmiany.

W przedstawianej uchwale chcemy podnies¢ kilka dodatkow wynagrodzen nauczycieli:

a) dodatek motywacyjny nauczycieli z 5% do 8%,

b) dodatek motywacyjny dyrektoréw szkot z 15% do 20%,

¢) dodatek motywacyjny wicedyrektorow 1 kierownikow punktéow filialnych szkot

z 9% do 12%,

Dodano zapis w dodatku funkcyjnym: ,,W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty moze podnies¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote”

Projekt uchwaty pozytywnie zaopiniowaly zwigzki zawodowe ZNP — opinia z dnia 06
grudnia 2022 r.

Z uwagi na zmian¢ przepisow oraz jak wyzej podjecie przedmiotowej uchwaly jest
uzasadnione.
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